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LOS CONTENIDOS SE DIVIDEN EN CUATRO UNIDADES QUE DEBERAN DESARROLLARSE
EN QUINCE SEMANAS.



DESCRIPCION DEL BACHILLERATO

La definicion y caracteristicas del bachillerato se derivan de las recomendaciones y conclusiones emanadas del Congreso Nacional del Bachillerato, en
virtud de que en éste se establece las bases que lo sustentan y le dan identidad a nivel nacional, las cuales se resumen a continuacion:

El bachillerato forma parte de la educacion media superior y, como tal, se ubica entre la educacion secundaria y la educacioén superior. Es un nivel
educativo con objetivos y personalidad propios que atiende a una poblacion cuya edad fluctda, generalmente, entre los quince y dieciocho afios y "su
finalidad esencial es generar en el educando el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la educacion superior, y
lo prepare para su posible incorporacion al trabajo productivo".

LAS FUNCIONES DEL BACHILLERATO

Formativa. Proporciona al alumno una formacion integral que comprende aspectos primordiales de la cultura de su tiempo: conocimientos cientificos,
técnicos y humanisticos, que le permitan asimilar y participar en los cambios constantes de la sociedad; manejar las herramientas de caracter
instrumental adecuadas para enfrentar los problemas fundamentales de su entorno y fortalecer los valores de libertad, solidaridad, democracia y justicia;
todo ello encaminado al logro de su desarrollo arménico individual y social.

Propedéutica. Prepara al estudiante para la continuacion en estudios superiores a través de los conocimientos de las diferentes disciplinas; esto,
ademas, le permitira integrarse en forma eficiente a las circunstancias y caracteristicas de su entorno, con base en el manejo de principios, leyes y
conceptos béasicos. Sin pretender una especializacidén anticipada, el bachillerato prepara a los alumnos que han orientado su interés vocacional hacia un
campo especifico de conocimientos.

Preparacion para el trabajo. Ofrece al educando una formacion que le permita iniciarse en diversos aspectos del &mbito laboral, fomentando una
actitud positiva hacia el trabajo y, en su caso, su integracion al sector productivo. Sin que con ello se pretenda formar técnicos o especialistas, sino
simplemente favorecer el desarrollo y reconocimiento del potencial que tiene cada estudiante, para aplicar su capacidad productiva y creativa en
diferentes contextos de participacion social, autoempleo o en su caso, el empleo formal.

DEFINICION DEL BACHILLERATO VISION Y MISION

El Bachillerato de la UAN se puede considerar como una instancia formal donde el estudiante tiene contacto con la cultura universal, la cual le permitira
adoptar de manera consciente un sistema de valores que provenga de la comprension y critica a las concepciones filoséficas de su tiempo; orientandolo
en el desarrollo de competencias basicas y habilidades de pensamiento asi como de un perfil de egreso articulado con el nivel superior en una area del
conocimiento acorde con sus intereses.

VISION

Concebimos un bachillerato de caracter formativo e integral en donde los jévenes (estudiantes) desarrollen sus potencialidades individuales y se formen
como personas independientes e integras, capaces de responder a los retos actuales del conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgico, artistico y
deportivo a través de una metodologia basada en la observacion, analisis, reflexion y critica propositiva. Deseamos destacar los valores universales y
de conciencia social, tales como los derechos humanos, la democracia, la tolerancia y la conservacion del entorno ecolégico.

MISION

La mision fundamental del bachillerato es proporcionar una educacion de calidad con equidad y cobertura a todos los estratos sociales. Preparandolos en las distintas
disciplinas cientificas, tecnolégicas, humanisticas y cultura general, ademds de que puedan continuar sus estudios profesionales o incorporarse al mercado de trabajo.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
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INTRODUCCION




El presente programa tiene como objeto proporcionarle al alumno los conocimientos fundamentales necesarios para introducirle
en el estudio del cuerpo humano desde su caracter histolégico, hasta su conformacion como un ente organizado en aparatos y
sistemas, tanto en su estructura como en su funcion.

En base a lo contemplado en el modelo educativo para bachillerato, el cual se basa en el enfoque “contructivista” se sugiere la
utilizacion de métodos y técnicas autodidactas para el progreso intelectual de los educandos.

PRESENTACION

Morfofisiologia es una asignatura optativa contemplada en el V semestre del plan de estudios y es la primera parte de dos: el
contenido se presenta en seis unidades, con distinto numero de horas para cada una; cada unidad contiene los elementos
necesarios para su desarrollo.

Durante el desarrollo del curso habra exposiciones del maestro utilizando diversos recursos didacticos y se realizaran por parte
de los alumnos, investigacion documental.

MORFOFISIOLOGIA

;




SEIS UNIDADES

Unidad | Unidad Il Unidad Il Unidad IV
ASPECTOS ANATOMIA Y MORFOFISIOLOGIA DEL MORFOFISIOLOGIA
< i SISTEMA DEL SISTEMA
HISTOL | MORFOFISIOLOGIA
SB,(;SI%((;)gOS DE LA TEGUMENTARIO Y CARDIOVASCULAR Y
REPRODUCCION APARATO LOCOMOTOR URINARIO
\ 4 \ 4 Y \ 4

1. 1. Tejido epitelial. 2.1. Conceptos 3.1.Sistema tegumentario 4.1. Estructura anatémica de
1.1. 1 Simple. 2.1.1. Anatomia y fisiologia 3.1.1 Epidermis arterias, venas y capilares

1.1.1.1 Escamoso.
1.1.1.2 Cuboideo.
1.1.1.3 Cilindrico.

1.1.1.4 Cilindrico Pseudo-estratificado.

1.1.2. Estratificado

1.1.2.1. Escamoso

1.1.2.2. Cuboideo

1.1.2.3. De transicién

1.1.3. Glandular

1.1.3.1 Tubular simple
1.1.3.2 Tubular estratificado
1.2. Tejido Conectivo.

1.2.1. Propio

1.2.1.1. Laxo o areolar
1.2.1.2. Adiposo

1.2.1.3. Denso o colagenoso
1.2.1.4. Elastico

1.2.1.5. Reticular

1.2.2. Cartilago

1.2.2.1. Hialino

1.2.2.2. Elastico

1.2.2.3. Fibrocartilago
1.2.3. Oseo

1.2.4. Vascular (sangre)
1.3. Tejido Muscular

1.3.1. Estriado o esquelético
1.3.2. Liso

1.3.3. Cardiaco

1.4 Tejido nervioso

1.4.1. Neuronas

1.4.2. Fibras nerviosas

2. 2. Termologia

2.2.1. Planos del cuerpo

2.2.1.1. Medio.,

2.2.1.2. Coronal Frontal

2.2.1.3. Horizontal transversal

2.2.2. Direcciones y posiciones
anatémicas

2.2.2.1. Craneal superior

2.2.2.2. Caudal inferior

2.2.2.3. Anterior Ventral

2.2.2.4. Posterior Dorsal

2.2.2.5. Medial

2.2.2.6. Lateral

2.2.2.7. Proximal

2.2.2.8. Distal

2.3. Organizacion del cuerpo humano
2.3.1. Aparatos y Sistemas

2.4. Cavidades del Cuerpo Humano
2.4.1. Cavidad ventral

2.4.1.1. Tebrica

2.4.1.2. Abdominal

2.4.1.3. Pélvica

2.4.2. Cavidad dorsal, craneal y espinal
2.5.Aparatos reproductores

2.5.1 Masculino:

testiculos, pené, conductos, glandulas
accesorias, hormonas masculinas
2.5.2. Femenino:

vulva, vajina, Gtero, trompas, ovarios,
mamas y hormonas sexuales
femeninas.

2.6. Ciclo menstrual

2.7. Nociones del embarazo y el parto

3.1.1.1 Dermis

3.1.2 Funciones de la piel:
proteccion, regulacion, sensacion,
secrecion

3.1.3 Organos accesorios: pelo,
ufias, glandulas sebaceas,
glandulas sudoriparas.

3.2. Sistema esquelético

3.2.1 Clasificacién de los huesos
3.2.2 Anatomia de un hueso largo:
epifisis, diafisis, cartilago articular,
periostio, medula roja y amarilla,
hueso compacto, arterias
nutrientes.

3.2.3 Clasificacion del esqueleto:
axial y apendicular

3.2.4 Huesos de la cabeza

3.2.5 Columna vertebral y vertebras
3.2.6 Huesos del térax

3.2.7 huesos de la extremidad
superior e inferior.

3.2.8 Clasificacion de las
articulaciones

3.2.8.1 Tipos de articulaciones
3.2.8.2 Movimientos del cuerpo
segun el tipo de articulacion

3.3. Sistema muscular. Concepto
3.3.1 Musculo esquelético:
Caracteristicas anatémicas y
funcionales

3.3.2 Funciones en las que
intervienen los masculos
esqueléticos: Expresion,
masticaciéon, Movimiento
respiratorio y locomocion.

4.2.Esquema general de la
circulacion mayor y menor.
4.3. Esquema del corazodn,
sus cavidades, valvulas y
vasos principales.

4.3.1 Arterias y venas mas
importantes.

4.3.2. Gasto y latido cardiaco
4.4. Sangre y células
sanguineas.

4.4.1. Plasma, hematocrito y
hemoglobina.

4.5. Presion arterial.

4.6. Sistema urinario.

4.6.1. Concepto, anatomia y
fisiologia.

4.6.1.1. Rifiones

4.6.1.2. Ureteros.

4.6.1.3. Vejiga

4.6.1.4. Uretra

4.6.1.5. Formacién y
caracteristicas de la orina.

Unidad V

MORFOFISIOLOGIA
DE LOS APARATOS
DIGESTIVO Y
RESPIRATORIO

Unidad VI

MORFOFISIOLOGIA EL
SISTEMA NERVIOSO Y
ORGANOS DE LOS
SENTIDOS







OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

EL ESTUDIANTE:

Reconocera los elementos basicos de la morfologia y fisiologia general. Explicara y
conocera la estructura y funcion de los diferentes tejidos por los que esta formado el

cuerpo humano, asi como la morfofisiologia de los diversos aparatos y sistemas.

UNIDAD |: ASPECTOS HISTOLOGICOS BASICOS [ ASIGNACION DE HORAS [ 6

OBJETIVO GENERAL: Explicar y conocer los diferentes tejidos por los que esta constituido el cuerpo humano su
estructuray funcién




CONTENIDOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES DIDACTICAS TECNICAS SUGERIDAS
1. 1. Tejido epitelial. Conocer las caracteristicas | De manera esquematica representar las

1.1. 1 Simple.
1.1.1.1 Escamoso.
1.1.1.2 Cuboideo.
1.1.1.3 Cilindrico.

1.1.1.4 Cilindrico Pseudo-estratificado.

1.1.2. Estratificado

1.1.2.1. Escamoso

1.1.2.2. Cuboideo

1.1.2.3. De transicion

1.1.3. Glandular

1.1.3.1 Tubular simple
1.1.3.2 Tubular estratificado
1.2. Tejido Conectivo.

1.2.1. Propio

1.2.1.1. Laxo o areolar
1.2.1.2. Adiposo

1.2.1.3. Denso o colagenoso
1.2.1.4. Elastico

1.2.1.5. Reticular

1.2.2. Cartilago

1.2.2.1. Hialino

1.2.2.2. Elastico

1.2.2.3. Fibrocartilago
1.2.3. Oseo

1.2.4. Vascular (sangre)
1.3. Tejido Muscular

1.3.1. Estriado o esquelético
1.3.2. Liso

1.3.3. Cardiaco

1.4 Tejido nervioso

1.4.1. Neuronas

1.4.2. Fibras nerviosas

estructurales de los tejidos por su
diversa forma y disposicién celular.
Que sirvan de base para el estudio
de los o6rganos aparatos Yy
sistemas.

diferentes estructuras celulares y su

disposiciéon para formar el tejido
epitelial.
Investigar en materia de apoyo

bibliografico a que 6rganos, aparatos y
sistemas pertenecen los diferentes tipos
de epitelio.

Presentar individualmente o en equipos
en laminas o dibujos los trabajos
investigados.

De manera esquematica representar las
diferentes estructuras que forma el
tejido conectivo segun su clasificacion.
Mediante en un cuadro sindptico en
papel cascaron elaborara los dibujos de
los tejidos segun su localizacion en el
cuerpo humano.

Observar microscopicamente diferentes
tejidos en una practica de laboratorio.
Explicar individualmente o en equipos
las caracteristicas basicas entre los
diferentes tipos de musculos.

Representar esqueméaticamente o con
dibujos los diferentes musculos y su
localizacién en el cuerpo humano.

Exposicion oral comentada.

Integracion de grupos o equipos de
trabajo para la investigacion de
campo o en el aula.

Lluvias de ideas.

Explicar con el apoyo de un
rotafolios o acetatos la estructura o
diferencia basica de las células
neuronales y las fibras nerviosas.

UNIDAD Il : ANATOMIA Y MORFOFISIOLOGIA DE LA REPRODUCCION |

ASIGNACION DE HORAS | 8

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: Conocera el objeto del estudio de la anatomia y fisiologia humana, asi como la estructura y el
funcionamiento de los 6rganos reproductores.




CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

2.1. Conceptos

2.1.1. Anatomia y fisiologia

2. 2. Termologia

2.2.1. Planos del cuerpo

2.2.1.1. Medio.,

2.2.1.2. Coronal Frontal

2.2.1.3. Horizontal transversal

2.2.2. Direcciones y posiciones
anatémicas

2.2.2.1. Craneal superior

2.2.2.2. Caudal inferior

2.2.2.3. Anterior Ventral

2.2.2.4. Posterior Dorsal

2.2.2.5. Medial

2.2.2.6. Lateral

2.2.2.7. Proximal

2.2.2.8. Distal

2.3. Organizacion del cuerpo humano
2.3.1. Aparatos y Sistemas

2.4. Cavidades del Cuerpo Humano
2.4.1. Cavidad ventral

2.4.1.1. Tebrica

2.4.1.2. Abdominal

2.4.1.3. Pélvica

2.4.2. Cavidad dorsal, craneal y espinal
2.5.Aparatos reproductores

2.5.1 Masculino:

testiculos, pené, conductos, glandulas
accesorias, hormonas masculinas
2.5.2. Femenino:

vulva, vajina, Utero, trompas, ovarios,

mamas y hormonas sexuales femeninas.

2.6. Ciclo menstrual
2.7. Nociones del embarazo y el parto

El alumno conocera el objeto de
estudio de la anatomia y fisiologia;
ademas de la forma cémo se
estudia el cuerpo  humano,
considerando las caracteristicas
de: posicion, direccion y planos
anatémicos, asi como las
cavidades corporales y los érganos
contenidos en ellas.

Conocera los fundamentos
anatomicos y fisiolégicos de los
aparatos reproductores, su
importancia, identificacion y
situacion de los 6rganos.

El alumno de manera individual o
en equipo investigaran que es la
anatomia y la fisiologia.

De manera esquematica
representara el cuerpo humano con
sus diferentes planos, direcciones y
posiciones.

Explicar cual es la posicién
anatomica universal para el estudio
del cuerpo humano.

Exponer con apoyo de esquemas
cada cavidad corporal y su
contenido.

Elaborara dibujos o con modelos
anatémicos explicara la
morfofisiologia de los érganos
reproductores tanto masculino
como femenino explicando de mas
la intervencion bésica de las
hormonas sexuales en la
preparacion de los 6rganos para la
reproducciéon humana.

Exposicién comentada
Trabajo de equipo
Phillips 6-6

Foro

Binas

Exposicién dirigidas

Lluvias de ideas

UNIDAD lll: MORFOFISIOLOGIA DEL SISTEMA TEGUMENTARIO Y

APARATO LOCOMOTOR

ASIGNACION DE HORAS 9

10



OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: El alumno identificara los componentes de la piel su funcién y érganos que la comprenden, identificara ademas
de los huesos, articulaciones y musculos del cuerpo humano sus caracteristicas y funciones que realizan en las diversas actividades corporales

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

3.1.Sistema tegumentario

3.1.1 Epidermis

3.1.1.1 Dermis

3.1.2 Funciones de la piel: proteccion,
regulacion, sensacién, secrecion
3.1.3 Organos accesorios: pelo, ufias,
glandulas sebaceas, glandulas
sudoriparas.

3.2. Sistema esquelético

3.2.1 Clasificacion de los huesos
3.2.2 Anatomia de un hueso largo:
epifisis, diafisis, cartilago articular,
periostio, medula roja y amarilla,
hueso compacto, arterias nutrientes.
3.2.3 Clasificacion del esqueleto: axial
y apendicular

3.2.4 Huesos de la cabeza

3.2.5 Columna vertebral y vertebras
3.2.6 Huesos del térax

3.2.7 huesos de la extremidad superior
e inferior.

3.2.8 Clasificacion de las
articulaciones

3.2.8.1 Tipos de articulaciones

3.2.8.2 Movimientos del cuerpo segun
el tipo de articulacion

3.3. Sistema muscular. Concepto
3.3.1 Musculo esquelético:
Caracteristicas anatomicas y
funcionales

3.3.2 Funciones en las que intervienen
los musculos esqueléticos: Expresion,
masticacion, Movimiento respiratorio y
locomocién.

El alumno identificara  los
componentes de la piel su funcion
y 6rganos que la comprenden,
identificara ademas de los huesos,
articulaciones 'y musculos del
cuerpo humano sus caracteristicas
y funciones que realizan en las
diversas actividades corporales

De manera esquematica presentar cada
capa de la piel localizando cada
elemento que ayudara a explicar su
funcionamiento.

La participacion grupal elaborar
esquemas de cada uno de los 6rganos
accesorios y que cada grupo lo
exponga.

Se elaboraran dibujos o esquemas
donde el maestro y los alumnos podran
explicar y replicar los tipos, diferencias y
caracteristicas de los huesos. Investigar
en el material de apoyo bibliografico
cual es la funcion de los huesos.

Mediante ldaminas mostrar los diferentes
tipos de articulaciones, las que permiten
movimientos y las que no.

Identificar en modelos anatémicos las
formas y caracteristicas de los huesos y
sus caras articulares.

Mostrar los diferentes movimientos que
permiten las articulaciones seguin su
tipo.

Explicar porgque esta formado el sistema
muscular y para que sirve.
Trabajar de manera individual o grupal.

Mediante investigacién bibliografia
reproducir los distintos 6rganos y
sistemas en donde participan los
musculos e identificar en estos su
localizacién y las funciones en las que
participan.

Exposicién comentada
Trabajo de equipo
Foro

Binas

Exposicion dirigidas
Lluvias de ideas

UNIDAD IV: MORFOFISIOLOGIA DE LOS SISTEMAS CARDIOVASCULAR

Y URINARIO

ASIGNACION DE HORAS | 8

11



en el equilibrio homeostatico

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: EI alumno describira los 6rganos que componen el sistema cardiovascular y el funcionamiento del
corazon, vasos sanguineos y de quienes componen la sangre, ademas, conocera la estructura y funcionamiento del rifidn y su participacion

arterias, venas y capilares
4.2.Esquema general de la
circulacion mayor y menor.
4.3. Esquema del corazon, sus
cavidades, valvulas y vasos
principales.

4.3.1 Arterias y venas mas
importantes.

4.3.2. Gasto y latido cardiaco
4.4. Sangre y células sanguineas.
4.4.1. Plasma, hematocrito y
hemoglobina.

4.5. Presion arterial.

4.6. Sistema urinario.

4.6.1. Concepto, anatomia y
fisiologia.

4.6.1.1. Riflones

4.6.1.2. Ureteros.

4.6.1.3. Vejiga

4.6.1.4. Uretra

4.6.1.5. Formacion y caracteristicas
de la orina.

anatomicos y fisiolégicos de los
aparatos  cardiovascular vy
urinario.  Estableciendo  su
importancia en el control de la
irrigacién, nutricion, eliminacion
y control de la homeostasis.

CONTENIDOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES DIDACTICAS TECNICAS SUGERIDAS
4.1. Estructura anatémica de | Explicard los fundamentos | Mediante laminas o rotafolios, | Exposicion oral comentada.

acetatos o diapositivas explicar
cada uno de los contenidos de la
unidad.

El alumno en tarjetas de estudio
elaborara la sintesis de cada
tema de la unidad y los
expondra individualmente o en
equipo.

En un modelo anatomico
identificara los oOrganos que
componen ambos sistemas.

Lluvia de ideas.

Trabajo de equipo.

| UNIDAD V: MORFOFISIOLOGIA DE LOS APARATOS DIGESTIVO Y

| ASIGNACION DE HORAS | 6 |

12



RESPIRATORIO

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: El alumno describira los aparatos digestivo y respiratorio, haciendo mencién de cada uno de los

organos que los constituyen asi mismo, las principales funciones que desempefian.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

5.1. Descripcién general del aparato
digestivo

5.2. Organos de la digestion,
estructura anatdmica y funcional
5.2.1. Cavidad oral

5.2.2. Faringe

5.2.3. Es6fago

5.2.4. Estomago

5.2.5. Intestino delgado y grueso
5.2.6. Organos accesorios:
glandulas salivales, higado, vesicula
biliar, pancreas

5.3. funciones principales del
aparato digestivo

5.4. Esquema general del aparato
respiratorio

5.4.1. Nariz

5.4.2. Faringe

5.4.3. Laringe

5.4.4. Traquea

5.4.5. Arbol bronqueal

4.6. Pulmén y pleuras

5.5. Funcion de cada uno de los
componentes del aparato
respiratorio

5.6. Funcion vital de la respiracion:
Inspiracién, espiracion, intercambio
de gases

5.7. otras funciones: fonacién y
deglucién

Describird brevemente en que
consiste cada uno de los
componentes de los aparatos
digestivo y respiratorio, asi
como sus funciones
elementales como son la
digestion y la respiracion.

Mediante laminas o rota folios,
acetatos o diapositivas explicar
cada uno de los contenidos de la
unidad.

El alumno en tarjetas de estudio
elaborard la sintesis de cada
tema de la unidad y los
expondra individualmente o en
equipo.

Mediante la  practica con
modelos anatdmicos identificara
los d6rganos que componen
dichos aparatos.

Exposicion oral comentada.
Lluvia de ideas.

Trabajo de equipo.
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UNIDAD VI: MORFOFISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS

DE LOS SENTIDOS

ASIGNACION DE HORAS 8

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: Identificar y explicar las estructuras anatémicas asi como las funciones que realizan los 6rganos que

componen el sistema nervioso y de los sentidos.

CONTENIDOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES DIDACTICAS TECNICAS SUGERIDAS
6.1. Tejido del sistema nervioso El alumno conocerd los | Mediante laminas o rota folios, | Exposicién oral comentada.
6.1.1 Neurona motora . .. .
612 Neurona sensitiva procesos  neuronales  que | acetatos o diapositivas explicar

6.1.3 Neuroglia

6.2 Fibra nerviosa, nervio y vias
(aferente / sensorial y eferente / motora)
6.3 Transmisién del impulso nervioso
6.3.1 Arco reflejo

6.4 Sistema nervioso central

6.4.1 Encéfalo

6.4.2. Medula espinal

6.5 Menines del encéfalo y la medula
espinal

6.6 Liquido céfalo raquideo
6.6.1Flexos coroides

6.6.2 Aracnoides velloso

6.6.3  Circulacion

6.7 Sistema nervioso periférico
6.7.1 Doce pares craneales

6.7.2  Nervios espinales

6.8 Sistema nervioso autbnomo.

6.8.1.
6.8.2

Division simpatica
Divisién parasimpatica
6.9. Organos de los sentidos: Vista,
olfato, oido, tacto y gusto.

conducen impulsos de un lugar
a otro, asi como los 6rganos
encargados de las
percepciones sensoriales del
cuerpo humano

cada uno de los contenidos de la
unidad.

El alumno en tarjetas de estudio
elaborara la sintesis de cada
tema de la unidad y los
expondra individualmente o en
equipo.

A través de la practica con
modelos anatomicos identificara
cada uno de los 6rganos del
sistema nervioso y de los
sentidos.

Lluvia de ideas.

Trabajo de equipo.

14



BIBLIOGRAFIA

BASICA

DIENHART, ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANAS. INTERAMERICANA.
BIOLOGIA DE VILLE.

BIOLOGIA DE SALOMON.

EMBRIOLOGIA MEDICA DE HULLON, EDIT. INTERAMERICANA.
PRINCIPIO DE ANATOMIA'Y FISIOLOGIA. Ed. HARLA TORTORA
ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANAS. Ed. INTERAMERICANA. DIENHART.
ANOTOMIA HUMANA. Ed. INTERAMERICANA. LOCKHART, HAMILTON.
BIOLOGIA DE VILLE ELEMENTS DE ANATOMIA HUMANA. MENDEZ EDITORES. ACARAZ
DEL RIO.

EMBRIOLOGIA MEDICA DE LAGMAN.

EMBRIOLOGIA MEDICA DE MORE

ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANAS. Ed. INTERAMERICANA.
EMBRIOLOGIA MEDICA DE HULLON, Ed. INTERAMERICANA.

15



EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

Se propone una estrategia de evaluacion: diagndstica, formativa, sumativa y evaluacion de portafolios.

Evaluacion Educativa

En el caso de la educacion, la evaluacidon ha de tomar en cuenta el avance de todo el proceso educativo. Su finalidad es constatar que aspectos de la
intervencién educativa han favorecido el logro de los objetivos planteados y en qué otros podrian incorporarse cambios y mejoras. La evaluacion se
convierte asi en un medio de perfeccionamiento y mejora constante de la tarea educativa, que se asume como una responsabilidad ética, social y
politica y no solo como una tarea técnica o como una medida de control escolar.

En esta perspectiva se concibe a la evaluacion educativa como el proceso permanente y sistemético, mediante el cual se obtiene informacién
cuantitativa, cualitativa, pertinente, oportuna, valida y confiable acerca de los elementos del hecho educativo, que una vez contrastada a través de
determinados criterios, permite la emision de juicios de valor para adoptar una serie de decisiones relativas al mismo, encaminados al mejoramiento de
la calidad educativa.

Partiendo de una concepcion de educacion formal o sistematica y tomando en consideracion al curriculo como objeto de evaluacién, se reconoce la
importancia de evaluarlo en dos dimensiones. La primera para valorar su consistencia interna, que incluye objetivos y finalidades del bachillerato,
perfiles del bachiller y docente, estructura curricular y lineas de orientacion, su relacién con el contexto, entre otros. Y la segunda para evaluar su
operacion, que consiste en valorar la relacion entre lo ejecutado y lo planeado.

No obstante haber identificado las dimensiones principales que abarcara la evaluacion curricular, es necesario sefialar que ésta se encuentra en proceso
de conformacién en funcién de que la Propuesta de Reforma Curricular sigue igual proceso.

Por el momento la propuesta de evaluacion curricular, ha considerado el planteamiento del Programa Nacional de Educacion 2001-2006, respecto a la
propuesta de reforma curricular, que hace alusién a los enfoques educativos centrado en el aprendizaje de los alumnos y a la educacion basada en las
normas técnicas de competencia laboral.

Los procesos de evaluacion del curriculo con un enfoque centrado en el alumno como el que se propone, han de considerar que el punto central de la
evaluacion es el aprendizaje del alumno. Esta evaluacién no podra olvidar la diversidad del alumnado y la situacion en la que se desarrolla el proceso
educativo.

En relacion con ello es conveniente partir de una concepcién de evaluacion de aprendizaje que apoye el significado, el desarrollo y los resultados de
dichos enfoques.

Se entiende a la evaluacion del aprendizaje como un proceso mediante el cual se emite un juicio de valor al inicio (evaluaciéon diagnéstica), durante
(evaluacién formativa) y al término de una etapa de aprendizaje (evaluacion sumativa) en el que se recaba informacién pertinente, cuantitativa y
cualitativa con la finalidad de valorar el aprendizaje logrado por el estudiante en relacion con los criterios previamente establecidos y contar con
elementos para la toma de decisiones.

Los resultados de la evaluacion del aprendizaje seran de utilidad para saber si las estrategias didacticas y de aprendizaje utilizadas han sido pertinentes,
asi como también si permitiran la asignacion de calificaciones y en su caso la determinacién de la acreditacién y la promocién.
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Conviene aclarar que en la educacion, es frecuente que se utilicen de manera indistinta los términos: medicién, evaluacion, calificacién y acreditacion;
por lo que es importante mencionar sus caracteristicas y relacion.

La medicion es la base del proceso de evaluacién a través de la cual se obtiene informacién de los aprendizajes obtenidos por el estudiante, en relacion
con los objetivos establecidos en los programas de estudio; se expresa a través de la asignacién de ndmeros, al compararlos con la unidad de medida
que se adopte. Es un concepto amplio que puede tener doble finalidad: una cuantitativa que sefiala con precisiéon al profesor, cuantos de los
aprendizajes establecidos logré el estudiante y la cualitativa que le indica como se va desarrollando el aprendizaje en el estudiante, cuales son las
dificultades que va enfrentando y qué posibilidades tiene de lograr los objetivos planteados. Asi la medicién es una actividad previa para poder emitir un
juicio acerca del aprovechamiento de un estudiante.

En este sentido, la evaluacion tiene una definicibn mas amplia que la medicion, ya que con base en los criterios establecidos se emite un juicio de valor
sobre los datos obtenidos por la medicién, Gtil para la toma de decisiones.

La calificacion expresa el nivel de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes a partir de la informacién obtenida en la medicién. Las formas mas
comunes gque puede adoptar son: niumeros o letras. Entre los criterios 0 elementos que se consideran para su asignacién, se encuentra el determinar
una escala en la que se establece el minimo necesario para acreditar los aprendizajes obtenidos en términos de resultados, con base en el programa de
estudio. Una de sus funciones basicas es la administrativa, pues proporciona los datos que permiten determinar la promocion, regularizacién y
certificacién de estudios. Por lo que tiene una relacion estrecha con el resultado de la evaluacién.

Por su parte, la acreditacion es la utilizacion de la calificacion para responder a los requerimientos institucionales, a fin de dar cumplimiento a la norma
administrativa establecida, permitiendo asi al alumno continuar o no en otra etapa del proceso. Es asi que cumple una funcién institucional y social.

Una vez precisada la relacion de los términos descritos anteriormente, se presenta el procedimiento para realizar la evaluacion del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, que de acuerdo a su finalidad, se clasifica en tres tipos: diagnoéstica, formativa y sumativa, los cuales se llevan a cabo en
distintos momentos de este proceso.

Elementos esenciales para planear el proceso de la evaluaciéon del aprendizaje

En este apartado se presentan algunos elementos esenciales a considerar para la planeacién de la evaluacion del aprendizaje, a fin de que el docente
trabaje en academia o grupo interdisciplinario y no de manera aislada para que se obtengan mejores resultados. Se concibe a la academia como el
conjunto de profesores, organizados colegiadamente, encargados de planear, disefiar y evaluar el plan de trabajo académico que oriente sus
actividades. Se integra con la totalidad del personal docente de una especialidad, materia 0 asignatura, acorde a las condiciones de la institucion. En
caso de que en los planteles no haya mas de un profesor por asignatura, se recomienda trabajar de manera interdisciplinaria.

Para efectuar esta planeacién, se deben considerar sus tres tipos, estableciendo los siguientes aspectos: el contenido a evaluar, la finalidad de la
evaluacion, los momentos en que se realice y el procedimiento a seguir. El docente sera el responsable de instrumentar los tres tipos de evaluacion,
cuyos elementos se enuncian a continuacion.

Evaluacion diagnostica

Constituye el punto de partida indispensable para la organizacién y secuencia de la ensefianza, ya que proporciona informacién sobre los aprendizajes
basicos y necesarios, es decir, los conocimientos y habilidades que posee el alumno antes de comenzar un curso, unidad o tema; con base en esto, el
docente decidira la pertinencia de implementar actividades de apoyo, antes de abordar los contenidos del programa de estudios.

Es recomendable que esta evaluacién se realice siempre que se vaya a iniciar una nueva etapa, en la que se requiera que el alumno cuente con los
aprendizajes previos.
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Este tipo de evaluacidn es importante, ya que el uso de la informacion obtenida, permite replantear la etapa de aprendizaje que se va a iniciar. El
resultado de esta evaluacion no se traduce en una calificacion para el alumno.

Para realizar esta evaluacion se deben tomar en consideracion las caracteristicas del programa, asimismo establecer si se va a llevar a cabo antes de
iniciar un curso, unidad o tema. En el caso de estas dos Ultimas no es comun que se efectlien, a menos que los contenidos sean muy extensos y tengan
un alto nivel de complejidad e influencia en el programa. Debido a que el resultado de aplicar la evaluacion diagndstica antes de un curso permite
conocer las caracteristicas académicas con las que inicia el alumno para abordar los objetivos planteados en el programa de estudio, a continuacién se
plantea el procedimiento para desarrollarla:

¢ Revisar la fundamentacion del programa de estudio, sus objetivos: general y de unidad; para saber qué se pretende y qué niveles de
profundidad y amplitud presentan.

e Conocer la relacion que existe entre el objetivo de la asignatura y los de unidad, incluidos en el programa. La revisién de éstos permitird conocer
su congruencia e identificar y precisar los contenidos esenciales, ya que contribuyen de manera directa para el logro del objetivo del curso.

e Inferir todos aquellos contenidos previos que se requieren, para poder acceder al programa del curso, una vez definidos los contenidos y
objetivos esenciales del programa.

e Elaborar y aplicar los instrumentos mas pertinentes‘-‘, para evaluar los contenidos antecedentes, ya sean pruebas escritas, pruebas orales o
practicas, entre otras, que permitan saber si los alumnos tienen o no los conocimientos y habilidades que se requieren

e Valorar los resultados obtenidos.

e Complementar la informacion de la evaluacion diagnéstica, en el caso de los alumnos de primer semestre, considerando el desempefio que
tuvieron en el examen de ingreso.

e Planear las actividades para atender a los alumnos que no tienen los aprendizajes deseables, a partir de la informacién obtenida. Debido a que
esta evaluacion se realiza antes de iniciar el curso, se recomienda que las actividades que se propongan no rebasen mas de dos semanas, a fin
de no afectar el tiempo asignado para cubrir los contenidos del programa de estudio de la asignatura.

o Realizar estas actividades, dependiendo de la complejidad de los contenidos que se tienen que aprender y de lo que se quiera lograr, como
pueden ser: tratar de homogeneizar los conocimientos y habilidades de todos los estudiantes, a través de un curso de nivelacion, exposiciones
generales de los contenidos necesarios para iniciar el curso o en su caso, conformar subgrupos de estudiantes para abordar tematicas
especificas, a fin de que puedan acceder a los nuevos aprendizajes.

Evaluacion formativa

La evaluaciéon formativa se realiza durante el desarrollo del proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Se lleva a cabo al terminar una unidad o capitulo,
al emplear un nuevo procedimiento, al llegar a un area de sintesis, al concluir el tratamiento de un contenido esencial o para valorar la pertinencia de los
tiempos programados para la ensefianza.

Se evalla la pertinencia de las estrategias didacticas utilizadas: la forma de ensefiar, las actividades de aprendizaje, los materiales didacticos, los
contenidos y su secuencia, entre otras, a través de los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumno.

Con esta evaluacion se obtendra informacion para retroalimentar las estrategias didacticas, en donde el docente pueda reforzar los aciertos o corregir los
errores; y decidir si puede continuar con los siguientes temas, repasar los anteriores; asignar tareas especiales a los alumnos que lo requieren;
conservar el mismo método de ensefianza o sustituirlo, entre otras acciones.

Los resultados obtenidos de esta evaluacién no se utilizan para la asignaciéon de puntos o calificacién en la acreditacion del alumno.
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Para este tipo de evaluacion también es Util la interaccion diaria que el docente tiene con los alumnos, por medio de la participacion en clase, el
desarrollo de ejercicios y tareas, ya que obtiene informacion inmediata sobre el proceso de aprendizaje y de la estrategia didactica utilizada. El
procedimiento que se recomienda seguir para realizar la evaluaciéon formativa es el siguiente:

Revisar los objetivos de unidad y tematicos, asi como las actividades de aprendizaje y las sugerencias de evaluaciéon del programa de estudio,
para conocer la congruencia entre éstos, ya que su relacion dara fluidez y seguridad para la realizacion de esta evaluacién. El considerar las
actividades de aprendizaje, permite tener un apoyo para precisar la determinacion del qué evaluar, incluido en los objetivos y contenidos de
unidad y tematicos, asimismo las sugerencias de evaluacion para valorar su pertinencia, en cuanto al contenido a evaluar y con qué hacerlo.
Conocer el nivel de extension y dificultad de los objetivos y los contenidos, tanto de unidad como tematicos que integran el programa para
establecer los cortes o limites y poder realizar la evaluacion.

Realizar los cortes por unidades de ensefianza, entendidas éstas como el conjunto de contenidos vistos en clase y referidas a uno o varios
temas y a una 0 mas unidades concluidas del programa.

Seleccionar, elaborar y aplicar los instrumentos mas adecuados para obtener la informacién, una vez que se han determinado los aprendizajes
que se van a evaluar, asi como sus niveles de amplitud y profundidad

Valorar los resultados obtenidos.

Evaluacion sumativa

Este tipo de evaluacion constituye una parte fundamental al terminar una etapa de aprendizaje, ya que proporciona informacién sobre el logro de los
objetivos "alcanzados por los alumnos" establecidos en los programas de estudio, ya sea en el periodo ordinario o en el de regularizacion; este ltimo se
plantea como oportunidad para aquellos que por diversas circunstancias no pudieron cumplir con los requisitos académicos necesarios para acreditar en
el periodo ordinario.

La finalidad de la evaluacion sumativa es asignar la calificaciéon al alumno, para emitir un juicio relativo a su acreditacion académica y determinar su
promocion a los cursos o etapas siguientes, asi como valorar el proceso de aprendizaje.

El procedimiento a seguir para realizar la evaluaciébn sumativa, se plantea en dos partes: la primera corresponde a la secuencia que se debe llevar a
cabo para establecer cémo se va a realizar esta evaluacion, iniciando con la forma en que se seleccionan los contenidos y cémo hacer los cortes; la
segunda se refiere a la orientacién de como se podria designar el peso porcentual para cada una de las actividades consideradas: examenes, tareas,
trabajos escolares, practicas y participacion en clase, entre otras; asi como la forma en que se asignan las calificaciones y se determina la acreditacion.

Elementos para realizar la evaluacion sumativa.

Al igual que en los tipos de evaluacion descritos anteriormente, se analiza el programa de estudio para determinar los contenidos a evaluar,
considerando su extensién y complejidad; se establecen los momentos en que se tiene que realizar, durante los periodos ordinario y de regularizacion,
siguiendo el procedimiento de acuerdo al periodo de que se trate, como se describe a continuacion:

En el periodo ordinario, la evaluacién sumativa se debe llevar a cabo al finalizar un curso, unidad (es) o tema (s) del programa.

Si es al terminar un curso:

Revisar los objetivos de: asignatura, unidad y tematicos y sus niveles de amplitud y profundidad; asi como las sugerencias de evaluacién
incluidas en el programa para conocer la relacion entre éstos, respecto a los aprendizajes que se pretenden lograr y la forma de evaluarlos.
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Determinar los contenidos a evaluar, incluidos en los objetivos de unidad y tematicos, asi como los instrumentos que se pueden utilizar,
considerando las sugerencias de evaluacion, ya que éstas permiten tener mas elementos de apoyo y de esta manera valorar su pertinencia.

Establecer los aprendizajes a evaluar, que reflejen la intencionalidad u objetivo de la asignatura, deben abarcar contenidos de todas las
unidades del programa que hayan sido ensefiados o vistos en clase.

Seleccionar, elaborar y aplicar el o los instrumentos para obtener la informacion.

Utilizar los resultados obtenidos para la asignacién de la calificacion final, que junto con las calificaciones de las evaluaciones parciales, permiten
determinar la acreditacién del curso.

Si es al concluir una o mas unidades de ensefianza:

Revisar los objetivos y contenidos de la unidad o unidades que se van a evaluar, asi como de los temas que las constituyen, considerando su
extension y complejidad.

Identificar los objetivos teméticos que tienen mayor influencia para la consecucién del objetivo de la unidad o unidades.

Establecer los cortes de los contenidos a evaluar, los cuales estaran referidos a uno o mas temas o unidades del programa de estudio. Los
cortes que se determinen seran Utiles para realizar las evaluaciones parciales, asi como en la asignacion de las cuatro calificaciones que
deberan anotarse en los registros correspondientes que solicita control escolar; no obstante estos cortes pueden ser mas de los que habran de
considerarse en dichos registros, dependiendo de la extensién y complejidad de los contenidos del programa de la asignatura y del acuerdo de
la academia; los resultados obtenidos en cada corte se deben organizar de tal manera que se puedan promediar algunos de ellos, a fin de
obtener sélo las cuatro calificaciones requeridas.

Evaluar los diferentes aspectos del aprendizaje dependiendo de su extensién y complejidad, con uno o0 més instrumentos u otras actividades de
evaluacién2. Cuando se utilicen varios instrumentos y otras actividades de evaluacién se debera establecer el peso porcentual que tendra cada
uno, de tal manera que la suma de estos porcentajes sera del 100%.

Asignar la calificacion parcial de los alumnos con base en el andlisis de los resultados obtenidos una vez aplicados los instrumentos, para
conocer el logro de los objetivos programados.

Si es al terminar uno o més temas de la unidad del programa:

Identificar y analizar el o los objetivos tematicos del programa de estudio para determinar cuales son los esenciales. Para ello se tiene que
considerar el nivel de importancia que tienen en la unidad, tomando en cuenta los aprendizajes a que se refieren, asi como su amplitud y
profundidad.

Seleccionar y elaborar los instrumentos o definir las actividades para realizar la evaluacion y determinar el peso porcentual que tendran; para ello
se deberé considerar el aprendizaje que se quiere evaluar. La suma de los porcentajes de cada uno sera el 100%.

Analizar los resultados considerando su contribucién en la calificacién parcial para la acreditacién de los alumnos.

La evaluacion de uno o mas temas se decide con base en su extension, complejidad e influencia en la unidad; sin embargo, es importante ponderar la
conveniencia de su realizacion, por el grado de detalle que ésta presenta y el tiempo que se invierta en ella.

EVALUACION DEL COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

En cuanto al componente de formacion para el trabajo, la evaluacion del aprendizaje tendra como referente conceptual la competencia laboral, que es la
capacidad productiva del estudiante, que se define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral y refleja los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la realizacion de un trabajo efectivo y de calidad.
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La competencia toma su forma en una Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL), la cual se define como el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que son aplicadas al desempefio de una funcion productiva, a partir de los requerimientos de calidad esperados por el sector
productivo.

La Norma Técnica de Competencia describe lo que una persona es capaz de hacer, la forma en que puede juzgarse, las condiciones en que la persona
debe mostrar su aptitud y refleja los conocimientos y habilidades que se requieren para un desempefio eficiente de la funcién laboral, asi como la
habilidad de transferir la competencia de una situacién de trabajo a otra.

Bajo estos referentes, la evaluacién de competencia laboral es el proceso por medio del cual se recopilan evidencias suficientes sobre el desempefio de
un individuo, con el apoyo de técnicas e instrumentos de evaluacion, principalmente observaciéon, revision documental e interrogatorio, conforme a las
especificaciones que marca una NTCL para determinar si es competente o alin no competente en el desarrollo de una actividad laboral determinada.

Ademas, el estudiante podra asistir de manera voluntaria a que dicha competencia le sea certificada.

Con la evaluacion de la competencia laboral se especificaran las fuentes de evidencia de donde se obtendra la informacion que sustentara el juicio. Las
fuentes de evidencia son los espacios o circunstancias de evaluacién que proveen o generan los datos de competencia que contempla el plan.

Estas fuentes son:

® Las manifestaciones abiertas y observables del desempefio del individuo: son comportamientos o acciones en ejecucion.
® Los conocimientos que se tienen con respecto de la funcion laboral desempefiada: manejo de conceptos, terminologia, normatividad o politicas.

® El aprendizaje previo que se tiene en relaciéon con la competencia: apunta hacia la consideracién de la experiencia histérica del sujeto, la
constatacion de los productos que ha realizado con anterioridad.

® Los informes de otras personas: se obtienen evidencias de los reportes y datos que poseen o emiten personas que tienen contacto con la funcion
que desempefia el candidato.

LA EVALUACION DE PORTAFOLIOS.- Una técnica de evaluacién que puede clasificar como de tipo semiformal es la llamada de portafolio o carpeta.

Un portafolio es un contenedor de documentos que proporciona evidencia del conocimiento, las habilidades, las disposiciones de quien lo elabora. En
este sentido, es algo mas que la recopilacion de trabajos o materiales metidos en una carpeta o una coleccion de cosas para recordar, pegadas a un
album. E | desarrollo del portafolio comienza en el acto de establecer las del finalidades del mismo. Acto que ha de realizar cada estudiante de
manera personal, ya que ha de reflejar lo que el o ella quiere llegar a aprender de la asignatura, curso o programa, aunque para hacerlo pueda discutir
con los compafieros o el docente y tener en cuenta las metas establecidas por este para el curso. Una vez estipuladas las finalidades, los estudiantes
han de intentar buscar y crear practicas que satisfagan sus necesidades formativas. Lo mas importante en la evaluacion del portafolios es que permite la
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reflexion conjunta sobre los productos incluidos y sobre los aprendizajes logrados. Por un lado, es posible que el docente resobre las producciones de
los alumnos para analizar los progresos de su aprendizaje, al mismo tiempo que le permite analizar las actividades y estrategias docentes empleadas, y
orientar su actividad docente proxima. Por otro lado, por medio del portafolios los alumnos llegan a reflexionar sobre sus procesos y productos de
aprendizaje.

PARTICIPANTES

M.V.Z. RAMSES ALONSO GARCIA, UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 4, TECUALA, NAYARIT.
M.V.Z. ARMANDO FRAUSTO ARIAS, UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 14, PUENTE DE CAMOTLAN, NAYARIT.
DR. EDUARDO MARTINEZ DELGADO, UNIDAD ACADEMICA No. 7, COMPOSTELA, NAYARIT.
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ING. JOSE LUIS PONCE C. UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 10, VALLE DE BANDERAS, NAYARIT.

23



